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ACTA DE REUNION DE TRABAJO

1. INFORMACION GENERAL

Proyecto / Iniciativa: Implementacion de médulo presupuestal en el
aplicativo Tayana.

Asunto: Contextualizacién de la consolidacién de movimientos
presupuestales y planeacion presupuestal — Direccion de Empleo.

Fecha: 11 de mayo de 2026.

Hora de Finalizacion: Aproximadamente 59 minutos de sesion.

2. PARTICIPANTES

Camila Andrea Reyes Llanos (Lider de la sesiéon / Grupo de Presupuesto).
Lina Yurany Gémez Cruz (Grupo de Presupuesto).

Jefferson Pinzén Hernandez (Equipo Financiero - Direccién de Empleo).
Diego Fernando Hoyos (Equipo Financiero - Direccidon de Empleo).
Claudia Patricia Aza Campos (Direccién de Empleo).

Gissel Karina Ramos Andrade (Direccién de Empleo).

Maria Dimelza del Rosario Rodriguez (Direccion de Empleo).

Oscar Merchan (Equipo Financiero - Direccién de Empleo).

3. TEMAS ATENDIDOS (ORDEN DEL DiA)

Contextualizacidén del Proyecto Tayana: Se expuso el objetivo de la Directora
de Planeacion de integrar el proceso de consolidacion de movimientos
presupuestales dentro de un nuevo moédulo en el aplicativo Tayana. Esto busca
unificar canales y facilitar el tramite para todas las areas.

Integracion de Solicitudes Nacionales: Se explico que el alcance final del
maodulo no solo contempla la consolidacién interna de la Direcciéon General,
sino también la atencidon unificada de las solicitudes de los centros de
formaciény las direcciones regionales a nivel nacional, incluyendo el uso de la
plantilla MDA.



Revision Técnica y Flujo de Trabajo: Se abordé la necesidad de definir cémo
las direcciones de area realizan la revisidn técnica para la aprobacion de
movimientos antes de radicarlos formalmente ante el grupo de presupuesto.

Particularidades de la Direcciéon de Empleo: Se revisaron las dinamicas
especificas del equipo financiero de la Direccion de Empleo, identificando que
la aprobacién de movimientos (como nuevas asignaciones u optimizacion de
saldos/recursos disponibles) exige rigurosamente un radicado previoy la
justificacion clara de su destino o urgencia.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

Identificacion de Brechas y Variaciones: El equipo que lidera el proyecto ha
detectado pequenas variaciones y particularidades en la forma en que cada
area de la Direccidon General gestiona internamente sus solicitudes y
consolidaciones. Se evaluaran estos puntos para disefar un flujo estandar que
responda a las necesidades de todos.

Delimitacion de Roles (Tayana vs. Presupuesto): Se aclard que, aunque el
Grupo de Presupuesto lidera la revisién normativa y estructural de los
movimientos finales, la fase de atencidon y consolidacién previa requiere el
consenso y apoyo directo de todas las areas usuarias en el médulo.

Disposicion del Equipo Técnico: La Direccién de Empleo validé la claridad
del ejercicio y dejé sentada su total disposicion para aportar sus
conocimientos financieros en las fases siguientes del proyecto.

5. COMPROMISOS Y PROXIMOS PASOS

#

Compromiso / Actividad Responsable Estado / Fecha

o . En desarrollo
Finalizar las reuniones de

) o L Camila Reyes / (Cierre
diagndstico y contextualizacién .
i Equipo de programado
con las areas restantes de la i
Presupuesto paraeldia

Direcciéon General. N
siguiente)



# Compromiso / Actividad

Consolidary disefiar la
propuesta del flujo estandar de
atencion de movimientos
presupuestales.

Socializar el flujo final disefado
3 con las areas para su respectiva
validacion.

Designar a un representante de
la Direccion de Empleo para las
mesas de trabajo técnicasy el
proceso de entendimiento con
los desarrolladores de la fabrica
de software (Risaralda).

Responsable

Camila Reyes /
Equipo de
Presupuesto

Camila Reyes /
Equipo de
Presupuesto

Direcciéon de
Empleo (a
solicitud del
Grupo de
Presupuesto)

Estado / Fecha

Pendiente

Pendiente
(Posterior al
diseno)

Pendiente de
citacion

Nota de Cierre: Al finalizar la revision de la dinamica de la Direccién de Empleo, se

dio por terminada la sesidn, agradeciendo el espacioy el insumo de informacién

brindado.



